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TURKIYE’DE UNIVERSITELERIN FEN, TEKNIK,
MUHENDISLIK VE MATEMATIK (FeTeMM)
ALANLARINDAKI KADIN AKADEMISYEN
TEMSILLERI: iISTANBUL iLi ORNEGI
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Mehmet Salih ALTIN3
Ozet

Akademik yasamda kadin temsili, 6zellikle Fen, Teknik, Miihendislik ve Matematik
(FeTeMM) gibi disiplinlerde, bilimsel arastirma ve akademik ¢evrelerde incelenmesi
gereken kritik bir olgudur. Bu baglamda, tiniversitelerin kadin akademisyenlerin temsili
konusunda kritik bir inceleme alani oldugu kabul edilmektedir. Isbu ¢alisma, Tiirkiye deki
tiniversitelerde FeTeMM alanlarinda kadin akademisyen temsili mercek altina almaktadir ve
ozellikle Istanbul ilinde bulunan devlet iiniversiteleri iizerine odaklanmistir. Arastirma, bu
tiniversitelerdeki kadin akademisyenlerin oransal dagilimini, kariyer seviyelerine gore
temsilini ve karsilasilan zorluklari belirlemeyi amaglamaktadir. Metodoloji olarak,
Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi'nden elde edilen verilerin i¢erik analizi yapimuis ve bu
stiregte on devlet tiniversitesinde gérev yapmakta olan kadin ve erkek akademisyen sayilar
karsilastiriimistir. Bulgular, FeTeMM disiplinlerindeki kadin akademisyen oranminin %42
oldugunu, bu oranin tiniversitelerdeki genel kadin akademisyen oranina gére diisiik kaldigini
ortaya koymaktadr. Ayrica, kadinlarin ézellikle iist diizey akademik pozisyonlarda —
profesor ve dogentlik — daha az temsil edildikleri, fakat daha alt kadrolarda — arastirma
gorevlisi gibi — nispeten daha yiiksek oranlara sahip olduklar: belirlenmistir. Bu ¢calismanin
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kapsamu, Istanbul'da yer alan devlet iiniversiteleri ile simirlidir, bu da elde edilen sonuglarin

genellestirilmesi  konusunda belirli simrliliklar olusturmaktadir. Arastirmanmin  amaci,
FeTeMM alanlarinda kadin temsilinin mevcut durumunu aydinlatmak ve bu konuda
goriinebilir bir anlayis gelistirmektir. Sonuclar, FeTeMM alanlarinda kadin temsilinin
artirilmast yoniinde somut adimlarin atilmasinin énemini vurgulamakta olup, bu alandaki
cinsiyet egitsizligini azaltma yolunda politika gelistiricilere ve egitim kurumlarina yénelik
degerli bilgiler sunmaktadir. Bu ¢alisma, kadin akademisyenlerin karsilastigi zorluklar: ve
engelleri daha iyi anlamak ve akademik kariyer yollarinda esitlik saglamaya yonelik
stratejiler gelistirmek igin bir temel teskil etmektedir.

Anahtar Kelimeler: Cinsiyet Temsili, Akademi, Kadn, Yiiksekogretim

REPRESENTATION OF WOMEN ACADEMICS IN THE
FIELDS OF SCIENCE, TECHNOLOGY, ENGINEERING,
AND MATHEMATICS (STEM) AT UNIVERSITIES IN
TURKEY: THE CASE OF ISTANBUL PROVINCE

Abstract

Women's representation in academic life, especially in disciplines such as Science,
Technology, Engineering, and Mathematics (STEM), is a critical phenomenon that needs to
be examined in scientific research and academic environments. In this context, universities
are considered to be a critical area of examination regarding the representation of female
academics. This study focuses on the representation of female academics in STEM fields in
universities in Turkey, with a particular focus on state universities in Istanbul. The research
aims to determine the proportional distribution of female academics in these universities,
their representation according to career levels, and the challenges they face.
Methodologically, a content analysis of data obtained from the Higher Education
Information Management System was conducted, comparing the numbers of female and male
academics working in ten state universities during this process. The findings reveal that the
ratio of female academics in STEM disciplines is 42%, which is lower than the general ratio
of female academics in universities. Additionally, it was determined that women are less
represented in higher academic positions — such as professor and associate professor — but
have relatively higher ratios in lower positions — such as research assistants. The scope of
this study is limited to state universities in Istanbul, which creates certain limitations
regarding the generalization of the findings. The aim of the research is to shed light on the
current state of women's representation in STEM fields and to develop a visible
understanding in this regard. The results emphasize the importance of taking concrete steps
to increase women's representation in STEM fields, providing valuable information to
policymakers and educational institutions towards reducing gender inequality in this area.
This study serves as a foundation for better understanding the challenges and obstacles faced
by female academics and for developing strategies to ensure equality in academic career
paths.

Keywords: Gender Representation, Academia, Women, Higher Education
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GIRIS

Kadmlarin akademik kariyer yollarinda karsilastiklart engeller,
toplumsal cinsiyet rollerinin akademik yasam iizerindeki yogun etkileri ve
erkek egemen toplum yapisinin kadin akademisyenler lizerindeki muhtemel
etkileri,  Tirkiye'deki  yiliksekogretimdeki  cinsiyet  esitsizliginin
anlasilmasinda kritik konulardir. Egitim ve kariyer insasinda cinsiyetin rolii,
ozellikle Fen, Teknik, Miihendislik ve Matematik (FeTeMM) alanlarinda
kadinlarin  karsilastigi zorluklarin koklerini aydinlatmada Onem arz
etmektedir.

Tiirkiye'de kadinlarin akademik kariyerlerinde ilerlemesi, geleneksel
cinsiyet rolleri ve bu rollerin yarattig1 beklentiler nedeniyle engellenmektedir.
Erken egitim donemlerinden itibaren kiz ¢ocuklarinin FeTeMM gibi alanlara
yonlendirilmesinin yetersizligi, kariyer basamaklarinda yiikselirken yasanan
cinsiyet temelli onyargilar ve kadin akademisyenlerin ¢alisma ortamlarinda
yeterince desteklenmemesi gibi konular, kadinlarin bu alanlardaki diisiik
temsiline neden olmaktadir. Akademik yasamin her asamasinda kadinlarin
maruz kaldig1 bilingli ya da bilingsiz ayrimcilik, bu alandaki cinsiyet
esitsizliginin devam etmesi riskini ortaya ¢ikarmaktadir.

Kadin akademisyenlerin kariyer yollarinda yasayabilecekleri
zorluklar arasinda, is ve 6zel yasam dengesini kurma baskisi, anne olma ve
bakim veren rollerinin profesyonel gelisim iizerindeki etkisi ve akademik
liderlik pozisyonlarina ulasmada karsilasilan engeller yer almaktadir. Bu
zorluklar, akademik performans ve kariyer ilerlemesi lizerinde dogrudan ve
dolayli yollardan etkili olmaktadir.

Ayrica, kadinlarin FeTeMM alanlarinda temsilinin diisiik olmast, bu
alanlarda gelistirilen arastirma ve uygulamalarin ¢esitliligini ve kapsamini
sinirlayarak, topluma ve bilim diinyasina olan katkilarini da azaltmaktadir.
Boyle bir durum, bilimin ilerlemesi ve toplumsal gelisim i¢in ciddi bir kayip
anlamina gelmektedir.

Isbu calisma, Tiirkiye’deki iiniversitelerde FeTeMM alanlarinda
kadin akademisyen temsili mercek altina almaktadir ve &zellikle Istanbul
ilinde bulunan devlet iiniversiteleri iizerine odaklanmistir. Arastirma, bu
tniversitelerdeki kadin akademisyenlerin oransal dagilimini, Kkariyer
seviyelerine gore temsilini ve karsilasilan zorluklar1 belirlemeyi
amaglamaktadir. Metodoloji olarak, Yiiksekogretim Bilgi Yonetim
Sistemi'nden elde edilen verilerin igerik analizi yapilmis ve bu siirecte on
devlet {iniversitesinde gorev yapmakta olan kadin ve erkek akademisyen
sayilar1 karsilastirilmistir.
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Bu calisma, Tiirkiye'de yiiksekOgretimde cinsiyet temsilinin mevcut
durumunu ve bunun akademik kariyer yollar1 {izerindeki etkilerini hem
akademik hem de toplumsal perspektiften analiz etmeyi hedeflemektedir. Bu
analiz, kadin akademisyenlerin kariyerlerini ilerletirken karsilastiklart
zorluklarin anlasilmasina ve bu zorluklarin iistesinden gelinmesine yonelik
stratejiler gelistirilmesine katki saglama amacini tagimaktadir.

1. TOPLUMSAL CINSIYET ROLLERI ACISINDAN KADIN
KAVRAMI

Cinsiyet kavraminin biyolojik temellere dayandigi kabul edilse de
bireyin kendini nasil algiladigi, ifade ettigi ve toplum i¢indeki davraniglarinin
bliylik ol¢iide sosyal normlar ve kiiltiirel beklentiler tarafindan
sekillendirildigi goriilmektedir. Sosyal normlar; bireylerin giidiileri,
davraniglar1 ve yerine getirmesi beklenen roller acisindan kadin ve erkek
arasinda belirgin farkliliklar yaratmaktadir. Ozellikle toplumsal cinsiyet
rolleri, bireylerin cinsiyetlerine atfedilen 6zellikler ve beklentiler araciligyla,
kadin ve erkeklerin sosyal hayatta nasil konumlandirildigini belirlemektedir.

Toplumsal cinsiyet rolleri, c¢ocuklarin erken yaslardan itibaren
ogrendikleri ve igsellestirdikleri sosyal normlar ve degerler yoluyla
aktarilmaktadir. Bu roller, bireylerin egitim, isgiliciine katilim, ev ici
sorumluluklar ve kamusal alanlardaki varliklar1 gibi ¢esitli yagam alanlarinda
nasil davranmalar1 gerektigini sekillendirmektedir. Erkekler genellikle
liderlik, rekabetg¢ilik ve bagimsizlik gibi Ozelliklerle iliskilendirilirken,
kadinlar sefkat, yardimseverlik ve aileye yonelik sorumluluklar gibi
ozelliklerle tanimlanmaktadir. Bu kalip yargilar (stereotipler), bireylerin
potansiyellerini tam olarak gerceklestirmelerine engel olabilecek sinirlayici
etkilere sahiptir (Bal, 2014; Connel, 1998; Elgik, 2016).

Aragtirmalar, toplumsal cinsiyet rollerinin bireylerin kariyer
secimleri, akademik ilgi alanlar1 ve mesleki basarilari iizerinde 6nemli etkileri
oldugunu gostermektedir. Ornegin; Fen, Teknoloji, Miihendislik ve
Matematik (FeTeMM) alanlarinda kadinlarin az temsil edilmesi, bu alanlarda
erkeklerin daha uygun goriildiigline dair toplumsal inanglarla
iligkilendirilebilmektedir. Benzer sekilde, liderlik pozisyonlarinda kadinlarin
daha az bulunmasi, liderlik oOzelliklerinin erkeklerle daha c¢ok
Ozdeslestirilmesinden kaynaklanabilmektedir. Bu baglamda, toplumsal
cinsiyet esitligine ulasmak i¢in, bu stereotipik rollerin kirilmasi ve her iki
cinsiyetin de esit firsatlara sahip olmasit gerektigi vurgulanmaktadir.
Toplumsal cinsiyet rollerinin asilmasi, bireylerin yetenekleri ve ilgi alanlar
dogrultusunda serbestce gelismelerine olanak taniyacak ve daha adil bir
toplumun ingasina katkida bulunacaktir.
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2. CINSIYET TEMELLI ONYARGI VE AYRIMCILIGIN
INCELENMESI

Onyargilar genellikle, bireylerin veya topluluklarin diger gruplara
yonelik olusturduklari olumsuz yargilar ve diistincelerle
iliskilendirilmektedir. Bu olumsuz yargilar, genelde ger¢ek deneyimlere
dayanmayip, kisisel algi ve duygusal tepkilere bagli yanlis inang¢lardan
kaynaklanmaktadir. Onyargr; kisisel deneyimlerin, var olan inanislarin ve
dedikodu temelli bilgilerin bir araya gelmesiyle olusmaktadir. Zamanla ve
farkl1 kaynaklardan siirekli beslenerek toplumsal bir boyut kazanan
Onyargilar, toplumun belirli kesimlerine, 06zellikle kadinlara yonelik
genellestirilmis yargilar1 icermekte; basit varsayimlar {izerinden kadinlara
yonelik yaygin 6nyargilar1 pekistirmektedir.

Bireysel ya da toplumsal diizeydeki onyargilar, hedef alinan kisi veya
gruplara kars1 tarafsiz bir tutum sergilenmesini engellemektedir. Onyargilarin
toplumsal boyutta olmasi; toplumsal normlarin adil davranmayi tiretmesini
veya hosgérilyii zorlayict bir hal alabilmektedir. On yargmin belirgin
ozellikleri; Asir1 genelleme, On yargiyla hareket etme, bireysel farkliliklar
gormezden gelme ve kliselerle diistinme olup cinsiyet temelli 6nyargilar;
cinsiyetler arasindaki farkliliklar, kadin ve erkeklerin hangi davranis ve
gorlinlimlere sahip olmasi gerektigi, cinsler arasi beklenen farkliliklar ve
davranis kaliplar1 hakkinda toplumsal inanglar1 ifade etmektedir (Erkal, 2004;
Harlak, 2000; Mitchell, 1992).

Ayrimcilik, onyargilarin pratikteki ifadesidir ve ¢ogunlukla etnik ve
irksal iligkiler baglaminda sosyolojik calismalarda incelenmektedir.
Ayrimcilik, "oteki” ne yonelik davranis bigimlerini belirtmekte ve
etnosentrizmin bir yansimasi olarak, dis gruplardan hoslanmamay1
icermektedir. Ayrimcilik hem acik hem de gizli bigimlerde meydana
gelebilmektedir. Herkese agik olan bir hakkin, belirli kisi veya gruplardan
esirgenmesi ayrimciligin bir 6rnegidir veya ige alim siireglerinde, farkli etnik
veya kiiltiirel kokenlerden gelen bireylere karsi gosterilen ¢ekingenlik de
ayrimcilik olarak degerlendirilebilmektedir. Tarih boyunca kadinlara, etnik
azinliklara ve dislanmis diger gruplara yonelik yaygin olarak yapilmis
ayrimcilik pratiklerine bakildiginda, daha detayli incelenebilecek pek cok
ayrimcilik bigimi ve nesnesi ortaya cikartilabilmektedir.
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3. KADIN VE KARIYER SORUNSALI

Sanayi devriminin getirdigi degisikliklerle birlikte tarimsal toplum
yapisindan sanayilesmis toplum diizenine gecis yasanmis ve bu sliregte is
yerleri ile evler arasindaki sinirlar belirginlesmistir. Bu donemde kadinlar,
evin disina ¢ikarak ticretli is giicii piyasasina katilmaya baslamislardir.
Kamusal ve 6zel alan ayrimi netlestikce, kadinlar daha ziyade 6zel alana,
erkekler ise kamusal alana atanmis ve bu durum, kadinlarin kamu alaninda
cesitli esitsizliklerle yiizlesmelerine yol agmustir. Is yasaminda erkeklerle
kiyaslandiginda geride kalan kadinlar, genellikle daha distk {icretlerle
calismak durumunda kalmis ve bu durum, emeklerinin tam karsiligini
alamamalarina sebep olmustur (Kymlicka, 2006: 535).

Sanayi devrimiyle baslayan ve hizla gelisen tiretim stiregleri, kadin ve
erkek emeginin kullaniminda doéniisiimii tetiklemistir. Bu donemde, erkek
isgliclinlin sanayi sektdriine yonelmesiyle birlikte kadinlar da giderek artan
oranlarda iicretli isgiicline katilmislardir. Ancak bu katilim, esitsiz
ticretlendirme ve simirlt kariyer firsatlar1 gibi sorunlarla golgelenmistir.
Kadinlar genellikle diisiik ticretli ve diisiik statiilii islerde yogunlasmis, bu da
cinsiyet tabanli ig boliimiiniin pekismesine ve ekonomik esitsizliklerin
derinlesmesine yol agmistir. Kadinlarin isgiiciine katilimlar1 artmis olsa da,
bu katilimin niteligi ve karsilig1 genellikle erkek meslektaglarina gére daha
diisiik kalmistir. Bu durum, kadinlarin toplumsal ve ekonomik esitlige tam
anlamryla ulagmasini engelleyen temel bir faktor olarak kalmistir.

II. Diinya Savasi sirasinda erkek isgiiciiniin cephelere yonelmesiyle
birlikte, kadinlar zorunlu olarak iiretim siire¢lerinde aktif roller
tistlenmislerdir. Bu durum, savasin getirdigi isgiicii agigin1 kapatmanin yani
sira, kadinlarin isglictine katilimmin artmasmma Onemli bir zemin
hazirlamistir. Savas sonras1 donemde, kadinlarin isgiicline katilimini tesvik
eden bir dizi ekonomik ve sosyal degisiklik yasanmistir. Egitim olanaklarinin
genislemesi, kadinlarin daha yiiksek egitim seviyelerine erisimini saglamig ve
bu durum, onlarin daha nitelikli islere yonelmelerine olanak tanimistir (Kilig
ve Oztiirk, 2014;110-111).

Ucretlerdeki artis ve yasam standartlarmin yiikselmesi, kadinlarin
ekonomik bagimsizlik arzularini giiclendirmis ve isgiicline katilimlarin1 daha
cazip hale getirmistir. Teknolojik gelismeler, 6zellikle ev i¢i islerde zaman ve
emek tasarrufu saglayarak, kadinlarin isgiicii piyasasina katilimini
kolaylastirmistir. Ayni1 zamanda, dogum oranlarinin azalmasiyla birlikte,
kadinlarin ¢ocuk bakimi gibi sorumluluklar1 azalmis ve bu durum,
profesyonel kariyerlere daha fazla zaman ve enerji ayirmalarmma imkan
tanimistir. Bu faktorlerin birlesimi, kadinlarin isgiliciine katiliminin artmasina
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ve ekonomik bagimsizliklarini kazanmalarina olanak saglamistir. Ancak bu
stire¢, ayn1 zamanda kadin ve erkek arasindaki ticret farkliliklari, kariyer
ilerleme firsatlar1 ve is yerinde cinsiyet ayrimciligi gibi sorunlar1i da
beraberinde getirmistir. Bu nedenle, kadinlarin isgiiciine katiliminin artmasi,
sadece ekonomik ve sosyal degisimlerin bir sonucu olarak degil, ayni
zamanda toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin haklar1 agisindan da 6nemli bir
adim olarak goriilmelidir. Bu doniistim, kadinlarin toplumdaki roliinii
yeniden tanimlamis ve onlara daha genis bir sosyal ve ekonomik hareket alan1
sunmustur.

3.1. Tiirkiye'de Kadinlarin Isgiiciine Katilimi

Tiirkiye'de kadinlarin isgiliciine katilimi, tarim, sanayi ve hizmet
sektorleri arasinda biiyiik farkliliklar gostermektedir. Tarim sektoriinde
calisan kadinlarin biiyiik bir ¢ogunlugu, ticretsiz aile is¢isi olarak calisirken,
sanayi sektoriinde kadin emegi, Ozellikle diisiik getirili ve yogun emek
gerektiren tekstil ve tiitlin gibi imalat islerinde yogunlagmaktadir. Hizmet
sektoriinde ise, kadinlar genellikle bankacilik, sigortacilik ve satig gibi,
niteligi daha diisiik kabul edilen islerde gorev almaktadirlar. Bu durum,
kadinlarin is hayatinda karsilastiklari cinsiyet ayrimciliginin ve is boéliimiiniin
somut bir gdstergesi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kadinlarin nitelikli islerde, ozellikle de kanun yapici, st diizey
yonetici, miidiir ve sef gibi yiiksek sorumluluk gerektiren pozisyonlarda
istihdam edilme orani oldukga diigiiktiir. Bu durum, toplumda cinsiyet temelli
i bolimi algisinin devam ettigini ve kadinlarin teknik bilgi gerektiren
alanlarda erkeklere kiyasla daha az tercih edildigini gostermektedir. Kadin ve
erkekler, ayn1 egitim ve beceri diizeyine sahip olsalar bile, is hayatinda farkl
pozisyonlara yerlesmekte ve kadinlar {ist yonetim pozisyonlarina erkekler
kadar ulasamamakta, bu da terfi siire¢lerinde cinsiyete dayali ayrimciliga
isaret etmektedir.

Ust yonetim kademelerindeki cinsiyet oraninin diisiikliigii, Tiirkiye'de
"cam tavan" problemine dikkat cekmektedir. Cam tavan, kadinlarin
kariyerlerinde belirli bir seviyenin 6tesine gegmelerini engelleyen goriinmez
bariyerler olarak tanimlanmaktadir. Bu, kadinlarin profesyonel kariyerlerinde
karsilagtiklar1 dnemli bir engel olarak, toplumsal cinsiyet esitligi ve isgiicii
piyasasindaki adaletin saglanmasi acisindan ele alinmasi gereken bir
meseledir. Bu kapsamda, kadinlarin isgiicline daha adil ve esit kosullarda
katilimin1 saglayacak politikalarin gelistirilmesi ve uygulanmasi, ekonomik
kalkinma ve toplumsal refahin artirilmasi agisindan hayati 6nem tagimaktadir.
Kadmlarin is hayatindaki esitsizliklerinin giderilmesi, sadece kadinlar igin
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degil, toplumun geneli i¢in de olumlu sonuglar doguracaktir (Albrecht, 2003;
Cigekli, 2019; Hutson, 2010).

3.2. Universitelerin Fen, Teknik, Miihendislik ve Matematik
(FeTeMM) Alanlarinda Kadin Temsili

Son yillarda bilim ve teknolojinin hizli gelisimi Fen, Teknik, Miihendislik
ve Matematik (FeTeMM) alanlarindaki egitiminin daha fazla 6n plana
¢ikmasina yol agmistir. Bir¢ok iilkede oldugu gibi {ilkemizde de bu alanlarda
kadin temsillerin azlhig1 dikkat cekmektedir. Bu c¢alismanin amaci,
Tirkiye’deki tiniversitelerin FeTeMM alanlarindaki kadin akademisyen
temsillerinin aragtirilmasidir. Calismanin evrenini Tiirkiye’deki liniversiteler,
orneklemini ise Istanbul ilinde yer alan 10 devlet {iniversitesi olusturmaktadir.
Arastirmanin verileri Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi’nden elde
edilmistir. Veriler icerik analiziyle analiz edilmistir. Tiirkiye genelinde
bulunan tim devlet iiniversitelerinde toplam 154192 akademisyen
bulunmaktadir. Bu akademisyenlerin %45’1 kadin akademisyendir.
Ormeklemde yer alan Istanbul’daki 10 devlet {iniversitesinde bulunan 16098
akademisyenin %51°1 kadindir. Istanbul’daki 10 devlet iiniversitesinde Fen,
Teknik, Miihendislik ve Matematik (FeTeMM) alanlarinda egitim yapan
birimlerinde toplam 4773 akademisyen bulunmaktadir. Bu akademisyenlerin
%42’si kadindir. Fen, Teknik, Miihendislik ve Matematik (FeTeMM)
alanlarinda yiiksekogretimde gorev yapan akademisyenlerde kadin temsiller
azinlikta oldugu goriilmiistiir.

Yontem: Calismada nitel arastirma yontemi dokiiman incelemesi
deseni kullanilmistir. Nitel arastirma yontemi ayrintili konularin ¢alisilmasi
icin elveriglidir (Patton, 2018:4). Calismanin evrenini Tirkiye’deki
liniversiteler, drneklemini ise Istanbul ilinde yer alan 10 devlet iiniversitesi
olugturmaktadir. Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi’nden elde edilen
verilerin analizinde icerik analizi kullanilmistir. Icerik analizi hacimli verileri
temel anlamlarim tespit etmeye yonelik bir indirgeme girisimidir (Patton,
2018:452). Istanbul ilinde yer alan Istanbul Universitesi, Istanbul
Universitesi-Cerrahpasa, Istanbul Teknik Universitesi, Bogazi¢i Universitesi,
Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi, Marmara Universitesi, Yildiz
Teknik Universitesi, Galatasaray Universitesi, Tiirk-Alman Universitesi,
Istanbul Medeniyet Universitesi FeTeMM alaninda egitim veren enstitii,
fakiilte ve meslek yiiksekokulunda goérev yapan kadin akademisyenler
incelenmistir.

Tiirkiye’de devlet iiniversitelerinde gorev yapan akademisyenlerin
%3551 erkek, %45°1 kadindir. Sekil 1” e gore toplam 31245 profesoriin %66°s1
erkek, %341 kadindir. 21296 dogentin % 59°u erkek, %41°1 kadindir. 34363
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doktor O6gretim iiyesinin % 54’1 erkek, %46’s1 kadindir. 29479 6gretim
gorevlisinin %52’si erkek, %48’1 kadindir. 37536 arastirma gorevlisinin
%47’s1 erkek %53’ kadindir.

Tiirkiye Geneli Devlet Universitelerinde Cinsiyet Esitsizligi
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Uyesi

Sekil 1: Universitelerde cinsiyet esitsizligi (%)

Calismanin &rnekleminde yer alan Istanbul Universitesi, Istanbul
Universitesi-Cerrahpasa, Istanbul Teknik Universitesi, Bogazici Universitesi,
Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi, Marmara Universitesi, Yildiz
Teknik Universitesi, Galatasaray Universitesi, Tiirk-Alman Universitesi ve
Istanbul Medeniyet Universitesi’nde gérev yapan akademisyenlerin %49°u
erkek, %51’i kadindir. Tablo 1’de bu tiniversitelerdeki akademisyenlerin
sayis1 verilmistir. Tablo 1 incelendiginde kadin temsillerin en fazla 6gretim
gorevlisi kadrosunda yer aldig1 goriilmiistiir. Galatasaray Universitesi’nde
gorev yapan Ogretim gorevlilerinin %21°1 erkek, %79’u kadindir. Dikkat
¢eken bir diger bulgu ise profesor kadrosunda kadin temsil sadece Mimar
Sinan Giizel Sanatlar Universitesi’nde fazla oldugu bulgulanmistir.

80



2024

8, Sayi:1, Yil

The Meric Journal Cilt

Sayilari

Tiirkiye’de Universitelerin. ..

isyen

telere Gore Akadem

1vers1

Un

Tablo 1

% Ly 4] 65 61 T8 4] 8G S
18149108 A TET 534 L1 €9¢€ 1514 0ge (144 19
e
wnsery | o £s 8y 127 18 6 9 rad 9
3 144 (014 1T GLE TEY 18¢ ¥Ze €9
% 0L 6. 29 19 €9 [AS] S9 99
I
SIAIOD A 29T qS 0L 68¢ [Z2X4 0T [444 79
w13
% 0€ T¢ 8¢ 6€ LE 8 GE e
3 61 qT 1574 98T 6ST 96 0cT €e
% 144 6% €9 6€ Zs 99 TS 89
EPAD
480 1 A L 14 84T Wi At 68T e L0T
% 9g T8 yA4 T9 1514 144 61 44
3 96 9¢ [44" (1144 TEe YT qTe 6L
% 514 29 Ly I LS T8 Zs €9
uadoq A €5 9 79 G6 T8¢ 1144 144 19
% SS 8¢ €9 99 ey 61 114 L€
3 59 9T €L €8T 88T LET 0€ee 9¢
% 194 0s 0¢ 8¢ 134 6€ 144 SS
A G8 8¢ 19 9T¢ 697 0ec 66€ 78
JT0sdjJoI
% 65 0S 0L 29 69 19 99 14
3 [44) 8¢ i TSE 8€g 09¢ 809 69
1PV SNSIOAU ) ) “ATU() . ) esedyern) ) E:mc.mw
: s EMD p AL 19A1Uspaly AU L AU -ISONISIOATU) AL ozno
dizegog Biesee[eD nquelsy nquesy [nque)sy nquesy BIRWIRN UBUIS JEWI

81



Tiirkiye’de Universitelerin. .. The Meric Journal Cilt:8, Say1:1, Y11:2024

c
]

e .
?(-zmm,\mle,\mooqmgor\omo#ooww
e | 9| © ™ | = | © » | o | w0 || | ®»®| @ ©| 0| 0| 0|
&5

=1

[_<

-~

=

o B

EE2 | 812|813 |88z |3|x |3 5|88 |R|g|2|xv|8|x
EZSN“’H"'H'DH"'H“’H“H"’H@N‘DN*
o

=2

=

>

Orneklemde yer alan iiniversitelerde kadin akademisyen say1s1 fazla
olmasina ragmen FeTeMM alanlarindaki (miihendislik, uygulamali bilimler,
teknoloji, teknik bilimler, fen) akademisyenlerin %581 erkek, %42’si
kadindir. FeTeMM alanlarindaki 1238 profesoriin %64’ erkek, %36’s1
kadindir. 671 dogentin %62’si erkek, %381 kadindir. 922 doktor dgretim
tiyesinin %60°1 erkek, %40°1 kadindir. 508 6gretim gorevlisinin %431 erkek,
%357’s1 kadindir. 1465 arastirma gorevlisinin %55°1 erkek, %45°1 kadindir
(Sekil 2).

FeTeMM Cinsiyet Esitsizligi
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Profesér  Dogent Doktor  Ogretim Arastirma
Ogretim  Gorevlisi  Gorevlisi
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Sekil 2: FeTeMM cinsiyet esitsizligi (%)

FeTeMM alanlarinda gorev yapan akademisyenlerin % oranlarina
bakildiginda profesor, dogent, doktor 6gretim {iyesi ve aragtirma gorevlisi
kadrolarinda erkek akademisyen sayisi fazladir. Bulgularda FeTeMM
alanlarinda sadece 6gretim gorevlisinde kadin temsili fazladir.

82




Tiirkiye’de Universitelerin. .. The Meric Journal Cilt:8, Say1:1, Y11:2024
3.3. Analiz

Bu aragtirma ile Tiirkiye’deki liniversitelerin FeTeMM alanlarindaki
kadin akademisyen temsilleri incelenmistir. Yiiksek Ogretim Bilgi Ydnetim
Sistemi icerisinde dgretim eleman istatistikleri yer almaktadir. Arastirmanin
bulgularma gore devlet tiniversitelerinde gorev yapan akademisyenlerin
%551 erkek, %45°i kadmdir. Oreklem segilen Istanbul Universitesi,
Istanbul Universitesi-Cerrahpasa, Istanbul Teknik Universitesi, Bogazici
Universitesi, Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi, Marmara
Universitesi, Yildiz Teknik Universitesi, Galatasaray Universitesi, Tiirk-
Alman Universitesi ve Istanbul Medeniyet Universitesi’nde gdrev yapan
akademisyenlerin  %49’u erkek, %51’ kadindir. Arastirmaya alinan
tiniversitelerde gorev yapan erkek ve kadin akademisyen oraninin yakin
olmasina karsin FeTeMM alanlarindaki kadin akademisyen temsillerinin
diisiik orani saptanmistir. FeTeMM alanlarindaki akademisyenlerin %581
erkek, %42’si kadindir. Yapilan arastirmaya paralel olarak kadinlarin
ozellikle girisimcilik ve FeTeMM gibi alanlarda yeterince temsil edilmedigi
tespit edilmistir (Elliott, Mavriplis ve Anis, 2020:45). Broadley (2015:1)
calismasinda son yillarda FeTeMM alanina daha fazla 6nem verilmesine
ragmen kadinlarin bu alana katilimimnin disiik oldugunu belirtmistir.
Kadinlarin FeTeMM alanina yonelik tutumlariyla cinsiyet esitsizligi arasinda
anlaml1 bir iligki bulunmaktadir (Stoet ve Geary, 2018:1). Erkekler matematik
ve fenne iliskin alanlarda kariyer yapmaya daha istekli olduklar
goriilmektedir (Fredricks, vd., 2018:1). Kadinlarin bu alanlara egilmeme
nedeni Ortiik cinsiyet varligi olabilir (Smeding, 2012:617). Ayrica FeTeMM
kariyerlerinde erkek egemenligi, kadin rol model eksikligi, kariyer
firsatlarina yonelik farkindalik yetersizlikleri de etkili olabilir (Swafford ve
Anderson, 2020:11). Kadinlarin FeTeMM alanlarinda kariyer segmeleri i¢in
farkindaliklariin artirilmasi gerekmektedir.

SONUC VE ONERILER

Bu arastirmada Tirkiye'deki tiniversitelerin FeTeMM alanlarinda
kadimn akademisyen temsili incelenmistir. Istatistikler, ogretim iiyesi
dagiliminda cinsiyet esitligine yakin bir oran sergilese de FeTeMM
disiplinlerindeki kadin oranlarinin hala diisiik oldugunu gdstermektedir. Bu
bulgu, s6z konusu disiplinlerde kadinlarin varliginin artirilmasi gerekliligini
ortaya koymaktadir. Oncelikle, akademik camiada kadinlarin daha etkin bir
temsilini saglamak igin, egitim programlarmin ve ise alim siireglerinin
cinsiyet esitligine duyarl hale getirilmesi gerekmektedir. Universitelerdeki
ders icerikleri, toplumsal cinsiyet rollerini pekistiren degil, sorgulayan ve
cesitliligi tesvik eden yonde yeniden yapilandirilmalidir. Ayrica, akademik
kariyer  ilerlemesi  konusunda cinsiyet ayrimciligini - Onleyecek
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mekanizmalarin  olusturulmasi1 ve seffafligin artirilmas1  biiylik 6nem
tagimaktadir. Kariyer firsatlarina yonelik farkindalik c¢alismalari, 6zellikle
gen¢ arastirmacilar ve Ogrenciler arasinda bilinglendirme ve mentorlilk
programlar1 ile desteklenmelidir. Kadin akademisyenler ig¢in rol model
olabilecek, bu alanda basarili kadinlarin kariyer yollarin1 ve basari
hikayelerini 6ne ¢ikaran etkinlikler diizenlenmelidir. Bu tiir etkinlikler hem
ogrencilere ilham vermek hem de akademik kadinlar arasinda profesyonel ag
olusturmak ac¢isindan degerlidir.

Egitim politikalarinda ve {niversite yoOnetimlerinde, kadinlar
FeTeMM alanlarina ¢ekmek ve bu alanlarda tutmak i¢in yapisal destekler
sunulmalidir. Ornegin, cocuk bakimi hizmetleri ve esnek ¢alisma saatleri gibi
destekler, kadinlarin ¢alisma yasami ile kisisel yasamlarimi daha 1iyi
dengelenmesine yardimei olabilecektir. Akademik yayinlarda cinsiyet esitligi
temal1 6zel sayilar ve konferans oturumlari diizenleyerek bu konunun siirekli
gindemde tutulmasi ve akademik tartigmalarin tesvik edilmesi de
onerilmektedir. Arastirma fonlar1 ve burs programlari, cinsiyet esitligi ve
kadin temsilini artiracak projelere dncelik vererek, bu alandaki ¢alismalari
desteklemeli ve tesvik etmelidir. Bu stratejik yaklasimlar, akademide cinsiyet
esitligini desteklemek ve kadinlarin FeTeMM alanlarindaki temsilini
giiclendirmek uygun baslangiglar sunacaktir.
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